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Работодатель  в лице его представителя - заведующего муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 

«Огонек» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края Кучура  

Анны Викторовны с одной стороныи  работники муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада №2 

«Огонек» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края,  

являющиеся членами первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 

«Огонек»  г. ИпатовоИпатовского района Ставропольского края, в лице их 

представителя – профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации  муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада  №2 «Огонек» г. Ипатово Ипатовского района 

Ставропольского края  с другой стороны приняли решение на заседании 

комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и контролю выполнения нового коллективного договора  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №2 «Огонек» г. Ипатово  Ипатовского района 

Ставропольского края  (протокол  от 17.05.2024 г. №4).  
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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является  правовым  актом, регулирующим и социально - 

трудовые отношения в   муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду   №2 «Огонек» г. Ипатово 

Ипатовского района Ставропольского края (далее – МБ ДОУ д/с №2 

«Огонек» г. Ипатово). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:      

 Трудовой кодекс  Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

 Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз с дополнениями и 

изменениями (от 30.04.2009 №19-кз, от 02.07.2010 № 51-кз, от 

24.12.2010 № 108-кз, от 27.12.2012 № 125-кз, от 29.04.2015 № 50-кз); 

 Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 

края» и региональным союзом работодателей Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2022-2024 годы; 

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края;  

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

отдела образования администрации Ипатовского городского округа 

Ставропольского края на 2023-2025 годы;  

 Соглашение по учреждению – МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово; 

 иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права и 

отраслевого законодательства.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных     социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

включая  соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя  - заведующего МБ ДОУ д/с  

№2 «Огонек» г. Ипатово (далее –заведующий); 

 - работники МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово, являющиеся 

членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице 

их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе 

равноправного и делового партнерства, доверия и заинтересованности в 

отношении друг друга. 
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     1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников ДОУ, в том числе заключивших трудовой договор по 

совместительству.  

     Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).  

    1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  выступает  в  

качестве  единственного полномочного   представителя   работников  

учреждения   при  разработке  и  заключении  коллективного  договора, 

ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров 

доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, 

приема, увольнения,  а также по  вопросам социальной защищенности  

коллектива и отдельных работников. 

     1.7. Заведующий обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договоравсех работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. Заведующий обязуется   знакомить с 

коллективным договором  всех новых работников при приеме на работу, 

обеспечить гласность его содержания и выполнения условий. 

      1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а так же  расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

      1.9. При реорганизации учреждения (слиянии, присоединении, 

разделении, выделении) коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

      1.10. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).  

        Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

     1.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

     1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений. 

         Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
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обсуждаются на общем собрании работников. 

        Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.13.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.15.Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются с учетом мнения   выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

1.16.Заведующий  обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

       1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора  решаются сторонами, в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ. 

1.19. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами. 

 

II. Трудовые отношения. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора   

         Стороны договорились, что: 

2.1. Заведующий не вправе требовать от работника выполнения 

работы не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

Заведующийобязуется: 

       2.2. Заключить трудовой договор  с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующими 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику под 

роспись в день заключения, другой хранится узаведующего. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Содержание приказа заведующего должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

         2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

          2.4. В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор 

содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

При включении в трудовой договор  дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством, отраслевым соглашением и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным 

договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев предусмотренных 

законодательством. 

        В целях защиты персональных данных работников, используемых при 

заключении трудового договора,  работодателем совместно с профкомом  

разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными 

работников. 

       2.5. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются заведующим с учетом мнения профкома. 

       2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.   

      2.7. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ. 

Срочный трудовой договор заключается: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

А также срочный трудовой договор может заключаться: 

 с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного 

характера; 
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 для проведения неотложных работ по предотвращению 

катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также 

для устранения последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств. 

       2.8.   При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев.  

         Для  педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также раннее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло 

не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

А также испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для бывших 

работников организации, уволенных по сокращению численности или штата  

в течение 2- х лет после увольнения. 

       2.9. В трудовом договоре оговаривать обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации. 

       2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и заведующим 

трудового договора. 

        2.11.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей 72.2.ТК РФ и статьей 74 ТК РФ. 

  С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

 2.12. Об изменении обязательных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка, условий их установления и (или) 

при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 
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работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

заведующий обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

2.13. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.14. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательного учреждения не может являться 

основанием для расторжения трудового договора с работником.  

      2.15. Прекращение трудового договора с работником производить только 

по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК 

РФ). 

       2.16. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 

77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивать  выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

    2.17. При наличии решений об увольнении работника, в случае признания 

его, по результатам аттестации, несоответствующим занимаемой должности, 

вследствие недостаточной квалификации,  принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу),  которую работник может выполнить с учетом 

его здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

          Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности,  является правом, а не 

обязанностью заведующего. Результаты аттестации, в том числе увольнение 

по инициативе заведующего, педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством РФ. 

       2.18.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

мероприятий по сокращению численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее  чем за три месяца. 

2.19. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 
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Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют:  

        лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным  

заработком; 

        инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

        работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

работники предпенсионного возраста (за 2 года до  пенсии); 

       проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет;  

       одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

       работники, имеющие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; 

       награжденные отраслевыми и государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

       неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  

       педагогические работники, приступившие к трудовой  деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования  и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.20. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.21. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе 

заведующего может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в 

размере не ниже МРОТ.  

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда заведующий и профком 

исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 
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обеспечения заведующим равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и 

муниципальнымбюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

применения типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 

образовательного учреждения на основании соответствующего Положения, 

утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

3.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
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работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться 

по согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.4. Фонд оплаты труда формируется  образовательной организацией на 

календарный год, исходя из объема размеров субсидий, предоставленных 

образовательному  учреждению  на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 

образовательных услуг (выполнением работ), исходя из объема лимитов 

бюджетных обязательств бюджета Ипатовского городского округа, 

предусмотренных на оплату труда работников образовательных организаций. 

3.5. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением 

об оплате труда работников МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово 

(Приложение №1) и включает в себя: 

-   ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

-  выплаты компенсационного характера;  

-  выплаты стимулирующего характера. 

3.6. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца.Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину - 

25 число текущего месяца, за вторую половину  -10  число месяца 

следующего за предыдущим,не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. 

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается 

не ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы 

(оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер 

заработной платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной 

платы за фактически отработанное время. 

  3.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме и  

перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в 

банке.  

 3.8. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом, с указанием составных частей заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (ст.136 ТК РФ). 
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3.9.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.10. Заведующий  обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.11.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

 3.12. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя  ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда, за работу в 

условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий, должностей, сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу не входящую в 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.    

3.13.  В случаях, когда размер заработной платы работника зависит от 

образования, квалификационной категории, стажа,  государственных наград 

и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его 

изменение возникает в следующие сроки:  

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при увеличении стажа педагогической работы в ДОУ, со дня 

достижения соответствующего стажа; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения;  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

  3.14. Работникам, награжденным ведомственными наградами ( в т. ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками) 
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выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15 % ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.  

3.15. Победителям (1 место), призерам (2,3 место) краевых конкурсов 

"Воспитатель года", и других отраслевых конкурсов профессионального 

мастерства устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере 

до 20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один 

год. 

 3.16. Молодым специалистам выплачивается в течение первых трёх 

лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере  1000 рублей. 

3.17.Оплата труда работников,  занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда,  устанавливается в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.Минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада)(приложение 2). 

Размеры компенсационных выплат за работу отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных).  

Вышеуказанные компенсационные выплаты включаются в состав 

минимального размера оплаты труда. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

      Для работников, работающих по графикам   сменности, устанавливается   

суммированный учет рабочего   времени.  Для сторожей, работающих со 

скользящим режимом работы размер учетного периода – календарный год.  

        Часовая тарифная ставка определяется   исходя   из среднемесячного 

количества рабочих часов на текущий финансовый год при 5-ти дневной 40 

часовой рабочей неделе. 

          Оплата производится за фактически отработанное время, в 

соответствии с предоставленным графиком сменности и табелем учета 

рабочего времени.    

          Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по 

установленному    графику сменности, признается сверхурочной работой 

(ст.99 ТК РФ) и оплачивается в порядке, установленном   статьей 152 ТК РФ. 

       3.18.  Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный 

год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Ипатовского муниципального округа Ставропольского края, 

предусмотренных на оплату труда работников бюджетных учреждений за 
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присмотр и уход. Оплата труда за оказание образовательных услуг 

педагогическим работникам образовательных учреждений края планируется 

отдельно. 

       3.19. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера работника образовательного учреждения 

определяются штатным расписанием, утверждаемым работодателем и 

фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником. 

       3.20.Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением 

в пределах имеющихся средств с учетом мнения профкома ДОУ и 

закрепляются в Положении об оплате труда ДОУ. 

       3.21. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников. 

  3.22.  Для определения оценки эффективности, результативности и качества 

работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в 

соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.23. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование и оказание материальной помощи 

работникам в случаях: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

        - иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи учреждения. 

3.24. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.25. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 

выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных». 

3.26. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 

в размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.27. Оплата труда педагогических работников и иных работников в период 
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отмены (приостановки) деятельности учреждения по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми, образовательного 

процесса для обучающихся в отдельных группах либо в целом по 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена 

образовательного процесса. 

3.28. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

- составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста; 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов; 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения (ст.91 ТК РФ); 

графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения 

профкома;  

условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников; 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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 Уставом учреждения. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы (ПриказМинобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»), объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 4.3.  Привлечение работников образовательного учреждения к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

      4.4. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 

руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профкома. 

Без согласия работников   допускается привлечение их к работе только в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

      4.5.  К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работники в возрасте до 18 лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057A77C88C27247417ADB879FDPEh7R
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.6. Привлечение работников ДОУ к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и соблюдением 

статей 60, 97, и 99 ТК РФ. 

4.7.  Период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения.  

       4.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ (приложение №3). 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается во время 

дневного сна детей. 

4.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в ДОУ, за второй и последующий годы 

работы –   любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

ДОУ за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 
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28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается за полный рабочий год.  

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам ДОУ 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемымработодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

4.11. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.12. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.13.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 

преимущественное право остается за работником в выборе новой даты 

начала отпуска. 

      4.14.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

 4.15.В соответствии с законодательством работникам ДОУпредоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

     4.16. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О  

специальной  оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 

2013 № 421-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 
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условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.  

 До проведения специальной оценки условий труда работникам  

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

или) опасными условиями труда, в том числе установленные в соответствии 

со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями  труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда 

СССР и  Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и 

дополнениями)(приложение 4). 

4.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

          Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

          При наличии финансовых средств, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

4.18. Стороны договорились о предоставлении работникам ДОУ 

дополнительного оплачиваемого отпуска (ч.2 ст.116 ТК РФ) (по 

письменному заявлению работника) в следующих случаях: 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста 

в школу два календарных дня; 

 рождения ребенка в семье два календарных дня; 

 для проводов детей в армию – три календарных дня; 

 в случае бракосочетания работника (детей работника) - три 

календарных дня;  

4.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

4.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных 

дней; 

 для проводов детей на военную службу -  до 5 календарных дней; 

 при рождении ребенка в семье –   до 5 календарных дней; 
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 тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных 

дней; 

 в случае бракосочетания работника (детей работника) – до 5   

календарных дней; 

 в случае смерти близких родственников – три календарных дня;   

 участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, -  до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; 

   при отсутствии в течение календарногогода дней 

нетрудоспособности - до 5   календарных дней. 

4.21. Педагогическим работникам  учреждения может быть 

предоставлен через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого, определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 

ТК РФ, соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

 

V. Развитие кадрового потенциала  

Стороны договорились: 

       5.1. Определятьформы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения и другие локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующийобеспечиваетнаправление 

педагогическихработниковдля получения 

дополнительногопрофессиональногообразованияпопрограммам повышения 

квалификацииипрограммампрофессиональнойпереподготовкине реже 

одногоразавтригодасотрывомотосновнойработыприусловии 

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL
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полноговозмещенияимкомандировочныхрасходов,какэтоустановлено 

трудовым законодательством 

          5.3.  В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессиональн6ого образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (проезд к 

месту обучения и обратно, проживание). 

5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования, в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным 

на обучение работодателем. 

5.5. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем 

договора. 

5.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки и приобрести другую профессию.  

       5.7. Необходимость обучения работников в связи с применением 

профессиональных стандартов определяет работодатель. Условия и порядок 

подготовки работников в рамках профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования определяются коллективным договором, соглашениями с 

работниками, трудовым договором в соответствии со статьями 196, 197 ТК 

РФ 

     5.8. Проводить аттестацию педагогических работников    по двум 

направлениям:  

 подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид 

аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не 

имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению 

работодателя); 

 установление соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям 

(аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника). 

Аттестации не подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 
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  беременные женщины;  

  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

  педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком 

до одного года. 

        Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 

В течение срока действия второй квалификационной категории 

педагогический работник не подлежит аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

       Педагогические работникиосвобождаются от процедуры прохождения 

аттестации по представлению работодателя в  случаях:  

 наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности; 

 победы в конкурсе профессионального мастерства (последние 3 года); 

 получения отраслевых знаков отличияза последние 5 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников, которым до трудовой пенсии по старости 

осталось не более двух лет,  допускается сохранение  оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до наступления  возраста, дающего 

право на трудовую пенсию по старости. 

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

6.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

6.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. 

6.3. Заведующий несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

трудовых обязанностей.  

6.4. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –

принятые на работу в образовательные организации в течение трех лет 

включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации, образовательной организации высшего образования; 

- молодым специалистом также признается работник, приступивший к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;   

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 



24 
 

трех лет) в следующих случаях: 

 призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

 переход работника в другую образовательную организацию; 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

другие случаи, определяемые коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

6.5. Принятие профессионального стандарта не может автоматически 

изменять обязанности работника. Основанием для изменения обязанностей 

работника является соглашение между работником и работодателем об 

изменении условий трудового договора (статья 72 ТК РФ). 

 Вступление в силу профессиональных стандартов не является 

основанием для увольнения.  

 6.6. В  целях защиты прав педагогического работника при 
подтверждении соответствия занимаемой должности в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель 
первичной профсоюзной организации.  

6.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

6.8. Квалификационная категория, установленная по должностям 

работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель 

- старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

6.9. В целях защиты интересов педагогических 

работниковзаведующий: 

 письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца; 

  осуществляет подготовку представления на педагогического 

работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности с учетом мотивированного мнения профкома; 

  направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

 6.10. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 
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в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
 

VII. Охрана труда и здоровья 

7.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по 

охране труда (приложение 5). 

7.2. Заведующий обеспечивает: 

 выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 0,2% от суммы затрат  на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

 создание на паритетной основе с профкомом  комиссии по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда (ст. 218 ТК РФ), в которую на 

паритетной основе входят представители работодателя и профкома; возврат 

части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 

аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и 

приобретения работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты;обеспечение смывающими и 

обезвреживающими средствами  в соответствии с установленными нормами 

(приложение 6,7); 

 привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по 

приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

 разработку и утверждение инструкций по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласование их с 

профкомом; 

 проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

 нормативными и справочными материалами по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами 

за счет средств учреждения; 

 обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников и специалистов ДОУ; 

 приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 
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 своевременное отчисление средств на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

 обязательное социальное страхование всех работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ); 

 гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников(приложение 8), а также 

внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка;  

 предоставить работникам для диспансеризации один  день 1 раз в 3 

года (по заявлению работника) с сохранением среднего заработка и места 

работы (должности), работникам предпенсионного и пенсионного возраста 2 

календарных дня.  

       7.3.Заведующийсовместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. 

Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения 

по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень 

выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение 

каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

Стороны договорились: 

7.4.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве  в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

7.5.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в ДОУ. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 
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7.6. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка.         

       7.7. Способствовать восстановлению здоровья работников и членов их 

семей в санаторно-курортных лечебных учреждениях, в спортивно-

оздоровительных лагерях, а также посредством физкультурно-

оздоровительной работы.  

 7.8.  Предусмотреть мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта в коллективе: 

 организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий; 

 приобретение, содержание спортивного инвентаря;  

 устройство и (или) реконструкцию имеющихся площадок для занятий 

спортом; 

 проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни. 

      7.9.  Предусмотреть в целях поддержания здоровья на рабочем месте и 

профилактики ВИЧ/СПИДа мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа в 

соответствии Рекомендаций Международной организации труда о 

ВИЧ/СПИДе и сфере труда и в письме Минздравсоцразвития России от 5 

декабря 2011 г. №22-5/10/2-12152: 

 предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции: буклетов, брошюр, листовок и др.); 

 консультирование (личные беседы) как с самими работниками, так и с 

вновь трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа; 

 включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения водного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методами 

приемам выполнения работ; 

 обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях 

профактива; 

 при организации и проведении мероприятий по профилактике 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах обращаться за консультациями и приглашать 

работников учреждений здравоохранения, которые компетентны в вопросах 

ВИЧ/СПИДа. 

 использовать информацию сети «Интернет» по вопросам ВИЧ/СПИДа, 

в том числе по профилактике на рабочих местах (сайт информационного 

центра «ВИЧ/СПИД и сфера труда» www.spidtrud.ru). 

      7.10.  Совместно с комиссией по социальному страхованию 

контролировать правильность выдачи и оформления больничных листов, 

единовременных пособий на рождение ребенка, оплаты отпуска по уходу за 

ребенком.  
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       7.11. Профком: 

- осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

- организует  проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников образовательного учреждения и членов их семей;  

подготовку и сдачу нормативов ГТО. 

 

VIII. Высвобождение работников и содействие их занятости 

 8.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 

социальной адаптации; 

содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, 

предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидации учреждения; 

 сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

         10 работников и более в течение 30 дней; 

5% работников в течение 30 дней, 

         10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

 8.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

-  лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 - совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 
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  - работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

 - одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

 - неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 8.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

8.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

8.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

8.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

8.7. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников 

их финансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего 

трудоустройства, но не более, чем на год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 



30 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 

Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевогосоглашения по 

учреждениям образования Ставропольского края;Отраслевогосоглашения по 

учреждениям образования  Ипатовского городского округа, Устава  

учреждения; настоящего коллективного договора. 

 9.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

9.3. Заведующийобеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

 9.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 

ст.377 ТК РФ).  

 9.5. Взаимодействие заведующийс профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 

372, 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения взаимных 
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консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. 

В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным 

для сторон. 

          9.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета,  аттестации педагогических работников, специальной 

оценке условий труда, охране труда.    

9.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 

необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и 

уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 

транспортные средства и создает другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности профкома. 

Работодатель предоставляет выборному профсоюзному органу 

возможность создания страницы профсоюзной организации официального 

сайта  учреждения. 

9.8. По согласованию с профкомом производится: 

 распределение учебной нагрузки; 

  утверждение расписания занятий; 

   установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

  утверждение должностных обязанностей работников; 

 утверждение графиков отпусков; 

  принятие Положений о дополнительных отпусках; 

  изменение условий труда. 

9.9. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

 привлечение к сверхурочным работам; 

 разделение рабочего времени на части; 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 очередность предоставления отпусков; 

 установление заработной платы; 

 применение систем нормирования труда; 

 установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 
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 создание комиссий по охране труда; 

 составление графиков сменности; 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

 размеры повышения заработной платы в ночное время 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

 определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

 другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

9.10. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

 Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

заведующего не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

 Увольнение по инициативе заведующегопо основаниям не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 

предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации  – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

 Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива - не менее 12 рабочих дней в год.  Данное положение 

распространяется также на работников учреждения, являющихся членами 

комиссии по ведению коллективных переговоров и заключению 

коллективного договора - не менее 7 рабочих дней. 

 9.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в 

качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в 

работе пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка 

(ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

 9.12.Работнику образовательного учреждения, избранному 

председателем первичной профсоюзной организации, не освобожденному от 

основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата из 



33 
 

стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 25% ставки заработной 

платы (должностного оклада) за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий и др. (п.10.7. краевого отраслевого соглашения). 

 9.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного 

договора.Ответственностьсторон. 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется заведующим на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в 

количестве 4 человек с равным представительством от работодателя и 

профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

10.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения. 

10.5. Стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на 

очередной год, в котором устанавливаются объемы работ, сроки их 

выполнения, ответственные исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

Представлять сторонам  необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего  контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса.  

10.8.  При возникновении споров, связанных с применением 

коллективного договора, работники образовательного учреждения вправе 



34 
 

обратиться в выборный орган первичной профсоюзной организации ДОУ для 

разрешения спорной ситуации в оперативном порядке.  

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.9.Лица, нарушившие порядок ведения переговоров, не 

предоставившие другой стороне необходимую информацию или исказившие 

ее, а также виновные в неисполнении или нарушении условий настоящего 

коллективного договора, привлекаются к ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством РФ. 

10.10.Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

10.12.  Настоящий коллективный договор  заключен сроком на 3 года и 

действует в период      с « 21 »  мая  2024г. по  « 20 »  мая  2027г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  №1  

к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2  
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«Огонек» г. Ипатово 

                           ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

           работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №2 «Огонек» г. Ипатово 

                   Ипатовского  района Ставропольского края 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 

«Огонек» г. Ипатово Ипатовского района  Ставропольского края (далее – 

Положение) определяет механизм оплаты труда в МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» 

г. Ипатово (далее - ДОУ). 

Настоящее  Положение разработано в соответствии с приказом отдела 

образования администрации Ипатовского муниципального округа 

Ставропольского края от  11.10. 2023 г. №1793 «О внесении изменений в 

приказ отдела образования администрации Ипатовского муниципального 

округа Ставропольского края от 27.08.2019 №1198 «Об оплате труда 

работников муниципальных казенных, муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных организаций Ипатовского района 

Ставропольского края».  

    2.   Система оплаты труда работников ДОУ, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего 

характера и систему премирования, устанавливается локальными 

нормативными актами, коллективным договором  ДОУ в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются ДОУ применительно 

только к работникам данного  учреждения, предусматривают по всем 

имеющимся в штате организации должностям работников размеры ставок, 

окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников ДОУ, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников – первичной профсоюзной 

организации МБ ДОУ д/с №2 «Огонек  г. Ипатово. 

3. Размеры должностных окладов  и ставок заработной платы работников 

ДОУ устанавливаются согласно требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации и настоящего Положения на основе отнесения 
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занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем ДОУ и 

включает в себя все должности работников ДОУ. Размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 

соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного 

учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным 

органом работников. 

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

ДОУ согласно разделу III настоящего Положения.  

6.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательных учреждений согласно разделу IV настоящего Положения. 

7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней.     

8. Фонд оплаты труда формируется  образовательной организацией на 

календарный год, исходя из объема размеров субсидий, предоставленных 

образовательному  учреждению  на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 

образовательных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, с уточнением на 1 сентября, исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ипатовского 

муниципального округа, предусмотренных на оплату труда работников 

образовательной организации. 

9.  При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательной 

организации работникам может быть оказана материальная помощь в 

случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи 

работникам образовательной организации. 

10. Индексация заработной платы работников ДОУ производится в 

соответствии с нормативными правовыми актами Правительства 

Ставропольского края. 

11.Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 

– 25 число текущего месяца, за вторую половину – 10 число месяца 

следующего за предыдущим, не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

12.Всем работникам ежемесячно составляются и передаются расчетные 

листки под роспись в журнале учета выдачи расчетных листков. 

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек» г. Ипатово 
 

2.1.Должностные оклады работников МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек» по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

      2.1.1. Оплата труда руководителя устанавливается локальными актами 

Учредителя.     

      2.1.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по  

профессиональной квалификационной группе   «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала» 
 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1             2                     3            4 

Должности работников учебно – вспомогательного персонала первого уровня 

 

1 1 квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя  6061 

 

2.1.3.  Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1            2                     3            4 

1 1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель;  8111 

2 2квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования 

8599 

3 3 квалификационный 

уровень  

Воспитатель, педагог - психолог 

 

9147 

4 4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель, 

учитель-логопед,  учитель -

дефектолог 

 

9757 

 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 
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должности служащих»: 

 

2.3. Размеры должностных окладов рабочих МБ ДОУ д/с №2 «Огонек»  

г. Ипатово  устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих: 

 дворник  

 кастелянша 

 

 

 

4621 руб.   

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих: 

 рабочий по стирке и ремонту белья;  

 уборщик служебных помещений; 

 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания; 

 сторож 

 

 

 

 

 

4842 руб.   

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих        

 

 

 6383 руб.   

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих     

 повар  

 

 

6457 руб. 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей  

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством  6656 
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федеральным законодательством, нормативно-правовыми актами 

Ставропольского края, Ипатовского муниципального округа.   

       3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами ДОУ с учетом настоящего Положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, Ипатовского городского округа, отдела образования 

администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором и 

соглашениями. 

         3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

         3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

         Работникам МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово, занятых  на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда,  минимальный размер 

повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада). 

Перечень работников и конкретный размер доплаты определяется 

учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от 

результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в 

коллективном договоре: 

№ 

п/п 

Должность Класс условий 

труда 

Компенсационные 

выплаты (% 

оклада) 

1 Повар 3.3 4 

2 Рабочий по стирке белья 3.1 4 

 

         Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  

условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения 

оценки условий труда. 

Для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда учетный период -  три месяца (ст.104 ТК РФ). 

        3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе,работе в ночное время и праздничные дни, за работу не входящую в 

круг прямых должностных обязанностей  и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

      Вышеуказанные компенсационные выплаты не включаются в состав 

минимального размера оплаты труда. 
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        3.5.1. Оплата труда работников (сторожей) за работу в ночное время (с 

22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

       3.5.2.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

      Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

 работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы)   сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

      3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

        Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

       3.5.4.1.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

       Работникам ДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата  

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон.  

    Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличения объема выполняемых работ устанавливаются при 

наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или 

должности временно отсутствующего работника.    

      Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, 

так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 
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времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 

пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера 

доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за 

выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная 

выплата установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах образовательного 

учреждения. 

3.5.4.2. Работникам ДОУ за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие 

доплаты: 

 

№ 

п/п 

                 Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

 

1                                  2                3 

1 Помощникам воспитателей ДОУ за 

непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей 

к труду.  

15  

2 Не освобожденному председателю профкома 25 

3 Работнику, осуществляющему полномочия по 

охране труда   

25  

4 Работнику, ответственному за 

электробезопасность и пожарную безопасность   

45 

5 Работникам ответственным за организацию 

питания в ДОУ  

20 

 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных,  устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

                 Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 
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1                              2      3 

1 За работу в муниципальном дошкольном 

образовательном  учреждении, осуществляющем 

образовательную деятельность по адаптированным 

образовательным программам дошкольного 

образования   

 

   15 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

        4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 

с локальными нормативными актами, коллективным договором, 

соглашением, образовательной организации, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников ДОУ (профсоюзный комитет 

ДОУ) на основе формализованных показателей и критериев эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся 

средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашении в 

соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

 

 4.2. В ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

      -  за интенсивность и высокие результаты работы; 

      - за качество выполняемых работ; 

      - за стаж непрерывной работы; 

      - премиальные выплаты по итогам работы. 

Иные выплаты стимулирующего характера ДОУ устанавливать не может. 

 4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

 выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов в размере 1000 рублей. 

      К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в образовательные 

организации в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 
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организации высшего образования. Правами молодого специалиста 

наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности 

после окончания профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования уже находясь в 

трудовых отношениях с работодателем; 

 денежные выплаты воспитателям образовательного учреждения, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

в размере 1000 рублей;  

 выплата за наставничество педагогических работников 50 процентов от 

ставки заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 

рублей. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качествапредоставления 

образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением. 

Критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются 

в зависимости от результатов качества работы, а также от 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательного учреждения в целом. 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

 МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово 

№ 

п/п 

                                       Направления 

1                                                       2 

1 Реализация дополнительных проектов (групповые и 

индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные 

проекты и др.) 

2 Организация (участие) системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся 

3 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся. 

4 Участие педагога в разработке и реализации основной 

образовательной программы 

5 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

6 Работа с детьми из социально неблагополучных семей 

7 Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и пр.) 

8 Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и т.д. 

 

    Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 



44 
 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

          Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается локальными 

нормативными актами ДОУ.   

      Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам ДОУ планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется для 

педагогических работников и для остальных категорий работников  и  

утверждается приказом руководителя согласно ст. 132 ТК РФ. 

         За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата 

стимулирующего характера: 

 награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) 

в размере 15 % установленного должностного оклада,  ставки заработной 

платы по основной должности.  

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований.  

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

 за наличие СЗД (до окончания срока ее действия) - 5%  установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

педагогической работы; 

 за наличие I квалификационной категории – 15 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие высшей квалификационной категории – 20% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

     4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются 

педагогическим работникам от должностного оклада, ставки заработной 

платы с учетом нагрузки в пределах утвержденного фонда оплаты труда:  

при стаже работы от 5 до 10 лет – 5%; 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 10%; 

при стаже работы свыше 15 лет – 15%. 

 В стаж непрерывной работы включается: 

 время, когда педагогический работник фактически не работал в ДОУ, 

но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата 

полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе); 

 время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы, в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного 
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профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

 периоды временной нетрудоспособности; 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.  

 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам ДОУ устанавливаются следующие виды премиальных выплат: 

 единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

 по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам образовательных учреждений в следующих 

случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

-  государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства просвещения и науки 

Российской Федерации; 

-  наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными и профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (55,60 лет и каждые 

последующие 5 лет). 

         Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда ДОУ на 

основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности образовательных организаций, личного вклада работников в 

осуществление основных задач и функций, определенных Уставом ДОУ. 

Оценку эффективности работы работников образовательного 

учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей 

деятельности организаций осуществляет комиссия по распределению 

стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с представительным органом 

работников. Порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний 

закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с 

учетом мнения представительного органа работников. В положении о 

комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в 

назначении стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников образовательного учреждения 

устанавливаются следующие целевые показатели эффективности 

деятельности: 



46 
 

- проведение на базе образовательного учреждения или участие 

образовательного учреждения в социально значимых проектах и 

мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада:  

- проведение на базе образовательного учреждения или участие 

образовательного учреждения в социально значимых проектах и 

мероприятиях – до двух окладов (ставок) заработной платы. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной 

грамотой министерства образования Ставропольского края – до двух окладов 

(ставок) заработной платы. 

- в связи с государственными и профессиональными праздниками –  до 

четырех окладов (ставок) заработной платы.  

-в связи с юбилейными датами их рождения (55,60 лет и каждые 

последующие 5 лет) – до  одного  оклада (ставки) заработной платы. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств образовательного учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя образовательного учреждения с учетом решения 

комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда 

оплаты труда.  

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 В случае экономии фонда оплаты труда ДОУ на соответствующий 

финансовый год, средства могут использоваться в соответствии с 

Положением об оплате труда на оказание материальной помощи 

(персональные одноразовые выплаты) работникам (по заявлению работника) 

в исключительных случаях: 

-  смерти самого работника или его близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.). 
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Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера устанавливаются образовательным учреждением в пределах 

имеющихся средств, экономии фонда оплаты труда по согласованию с 

Профкомом. 

 

V. Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам образовательных учреждений 

5.1. Аттестация педагогических работников ДОУ осуществляется в 

соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 24марта 2023г. №196». 

5.2. Уровень образования педагогических работников при 

установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, 

независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех 

случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров 

оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования 

к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

– как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им 

должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

        5.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при:  

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 
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получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

присуждении  ученой степени доктора наук или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

5.7. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется 

с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
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должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о 

наличии среднего или высшего профессионального образования; 

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

6.10. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения  

несет руководитель. 
 

VI. Порядок 

оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, а также в других 

случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023г. №196»,сохраняется 

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного 
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учреждения, в котором выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 
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структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу; 

преподаватель 

музыкальной 

дисциплины 

профессиональной 

образовательной 

организации либо 

структурного 

подразделения 

профессиональной 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2» 

Огонек» г. Ипатово 
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Перечень работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых работникам устанавливается доплата 

в соответствии со статьей147  Трудового кодекса Российской Федерации 

 
№ 

п/п 

Должность Класс условий 

труда 

Компенсационные 

выплаты (% 

оклада) 

1 Повар 3.3 4 

2 Рабочий по стирке белья 3.1 4 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2  

«Огонек» г. Ипатово 
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                        .                                    

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 
МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово 

 

 1. Общие положения 

         1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее-

Правила) являются локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения, регламентирующим в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду  № 2 

«Огонек» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края (МБ ДОУ д/с 

№2 «Огонек» г. Ипатово). 

      1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование 

рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 

высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных 

работников МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово. 

     1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

ДОУ подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, 

трудовым договором, локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. 

    1.4. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами,  коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда. Работников добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.  

     1.5. Настоящие Правила утверждаются руководителем учреждения с 

учетом мнения   профсоюзного комитета работников дошкольного 

образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

    1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под расписку. 

    1.7. Текст правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

учреждении дошкольного образования в доступном месте. 

        2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в дошкольном образовательном учреждении. 



54 
 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном 

образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание 

трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ.  

 2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

обязано предъявить администрации дошкольного образовательного 

учреждения следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор       

заключается впервые или работник поступает на работу по   

совместительству; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

за  исключением случая, когда работник поступает на работу впервые; 

 свидетельство идентификационного налогового номера; 

 документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие  

призыву на военную службу; 

 справку установленного образца при приеме на работу, требующую   

обязательного медицинского осмотра; 

 справку об отсутствии судимости; 

 справку об отсутствии административного наказания, за потребления 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача; 

 лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных     

знаний в соответствии с требованиямипрофессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", единого тарифно- квалификационного справочника, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

       2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

       2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня, определенного трудовым договором. 

       2.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу 

объявляется работнику под расписку. 

      2.7. При заключении трудового договора, в нем по соглашению сторон, 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
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соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев. 

     2.8. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

    2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания.  

    2.10. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждением 

обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в 

случае, если работа в организации является для работника основной. 

    2.11. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить работника с 

условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

    2.12. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном 

учреждении. Бланки трудовыхкнижек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчетности. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. 

   2.13. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным 

учреждением хранится в органах управления образованием. 

    2.14. Администрация дошкольного образовательного учреждения не 

вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

    2.15. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения 

ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу, аттестационный лист.  

    2.16. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном 

учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 

лет. 

    2.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть 

изменение трудовых функций или изменение существенных условий 

трудового договора допускается только с письменного согласия работника.  

    2.18. В случае производственной необходимости администрация 

дошкольного образовательного учреждения имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в том же образовательном учреждении.  
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   2.19. При изменении  организации работы в дошкольном учреждении 

(изменение режима работы, количества групп, введение новых форм 

воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по 

специальности, квалификации, изменение существенных условий труда 

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименования должностей и другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до их введения. 

      2.20. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

      2.21. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

      2.22. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора. 

      2.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом администрацию дошкольного образовательного учреждения в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения администрацией заявления 

работника об увольнении.   

     2.24. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на 

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

    2.25. По соглашению между работником и администрацией дошкольного 

образовательного учреждения, трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

    2.26. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

     2.27. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения производится с учетом 

мотивированного мнения представительного органа организации.  

     2.28. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
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     2.29. С приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением опрекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника заведующий обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В 

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 

до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

     2.30. В день увольнения администрация дошкольного образовательного 

учреждения производит с увольняемым работником полный денежный 

расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о 

причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на 

статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.  

2.31. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

3.Основные права и обязанности работников ДОУ 

    3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ; 

  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, 

отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, 

установленных правительством РФ для соответствующих 

профессионально-квалифицированных групп работников и в 

соответствии с Положением об оплате труда МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» 

г. Ипатово; 

 отдых гарантируемый установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, 

праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 получение квалификационной категории при условии успешного 

прохождения аттестации в соответствии с приказом от 7 апреля 2014 г. 

N 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 
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 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 

 проявлять в работе творчество, инициативу; 

 на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 другие права, предусмотренные коллективным договором МБ ДОУ   д/с 

№2 «Огонек» г. Ипатово. 

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан: 

 добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной 

инструкцией, иными локальными нормативными актами ДОУ; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

  соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

 проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать 

индивидуальные особенности детей и положение их семей; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

 грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда в том числе правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и 

методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

 проходить в установленные сроки обязательные медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные нормы и правила гигиены труда; 

 систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые 

приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные 

навыки; 

 информировать администрацию дошкольного образовательного 

учреждения либо непосредственного руководителя, либо иных 
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должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных 

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

работником своих трудовых обязанностей; 

 бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать 

чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей; 

 представлять администрации дошкольного образовательного 

учреждения информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования. 

 

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного 

учреждения 

    4.1. Соблюдать трудовую дисциплину. 

    4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья 

воспитанников. 

    4.3. Соблюдать санитарные правила. Выполнять требования медперсонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить 

закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об 

охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских 

прогулочных участках. 

    4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей 

группы) до поступления в школу. 

   4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного 

учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

   4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, 

касающимся их воспитания и обучения. 

   4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского 

комитета, различных консультаций. 

   4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об 

отсутствующих сообщать медработнику. 

   4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих 

планов; вести дневник наблюдений за воспитанниками во время занятий, до 

и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

   4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, 

использование на занятиях новых технологий и технического оснащения. 

   4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного 

учреждения. 

   4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских 

праздников, по праздничному оформлению помещения дошкольного 

учреждения. 
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   4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий 

в соответствии с установленными правилами. 

   4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках 

образовательного процесса других работников. 

   4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его 

индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать 

ему в становлении и развитии личности. 

   4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией 

дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя (заведующего 

дошкольным образовательным учреждением) 

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

  управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в 

пределах полномочий, установленных Уставом дошкольного 

образовательного учреждения; 

  подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

  заключать другие внешние договоры; 

  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

  привлекать к дисциплинарной ответственности работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу дошкольного 

образовательногоучреждения и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

  присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками; 

  принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующий обязан: 

  создавать необходимые условия для работников и воспитанников, 

принимать необходимые меры к улучшению положения работников и 

воспитанников; 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые 

условия, соответствующие установленным требованиям; 

  вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 
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 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного 

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 контролировать знание и соблюдение работниками требований 

инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, правил пожарной безопасности; 

 контролировать выполнение программы воспитания, реализацию 

педагогических экспериментов; 

 создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфередеятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников дошкольного 

учреждения и детей; 

 решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, 

увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения 

дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной 

дисциплины; 

  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 6. Ответственность сторон 

    6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

   6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет 

ответственность: 

 за уровень квалификации работников дошкольного образовательного 

учреждения; 
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  реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

 за качество образования дошкольников; 

  жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения во время 

образовательного процесса; 

 за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, 

распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей 

- дисциплинарную ответственность; 

 за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 

санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного 

процесса заведующий привлекается к административной ответственности; 

 за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в 

связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей 

заведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, 

установленных трудовым и гражданским законодательством. 

 

 7. Режим работы 

      7.1. Рабочее время работников МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек» г. Ипатово 

определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а 

также расписанием непосредственно образовательной деятельности, 

должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.  

      7.2.Режим работы МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово устанавливается 

графиком работы: график полного рабочего дня (10,5 часов) с 7.00 до 17.30 и 

(12 часов) с 7.00 до 19.00.  

     7.3. График работы утверждается заведующим МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек»     

г. Ипатово  и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания. Объявляется работнику под роспись и размещается в 

доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие. 

    7.4. В МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово устанавливается 5-дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета 36 часов в неделю, логопеда - 20 часов, музыкального руководителя – 

24 часа в неделю.   Для работников рабочих профессий и обслуживающего 

персонала  установлена продолжительность рабочей недели  40 часов.  

    7.5. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

    7.6. При сменной работе каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 

соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до 
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сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 

действие. 

    7.7. Для работников со скользящим  режимом  работы (сторож) 

устанавливается суммированный учет рабочего времени. Размер учетного 

периода -  календарный год с 01.01. по 31.12. текущего года.  

       Для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда учетный период -  три месяца (ст.104 ТК РФ). 

   7.8.  Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об 

этом заведующему дошкольным образовательным учреждением, который 

обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

   7.9. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и 

проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (законных 

представителей). 

   7.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

   7.11. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний 

своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист 

в первый день выхода на работу. 

   7.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника 

дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

   7.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующего  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

  7.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия 

работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства 

Российской Федерации. 

   7.15. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере 

или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению 

сторон). 

   7.16.Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает 

педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств 

утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

   7.17. В рабочее время работникам дошкольного образовательного 

учреждения запрещается: 

 изменять установленный график работы и расписание ООД; 

 отменять ООД, изменять  продолжительность; 

 удалять воспитанников с занятий; 

 отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, 

отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для 

выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
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 организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

 допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия 

администрации образовательного учреждения; 

 делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в 

присутствии воспитанников; 

 курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного 

учреждения. 

7.18. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в два 

месяца. 

 

 8. Время отдыха 

         8.1. В течение рабочего времени (смены) работникам МБ ДОУ д/с №2 

«Огонек» г. Ипатово предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут (в 

соответствии с графиком работы), который в рабочее время не включается.  

Питание воспитателей организуется во время дневного сна детей. 

       8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам рабочих профессий и обслуживающему персоналу  

продолжительностью  28 календарных дней. 

      8.3. Воспитателям предоставляется отпуск 42 календарных дня, логопеду 

- 56  календарных дней. 

     8.4. По результатам специальной оценки условий труда повару установлен 

дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней.   

      8.5. По желанию работника дополнительный оплачиваемый отпуск может 

быть заменен денежной компенсацией. 

     8.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией дошкольного образовательного учреждения 

с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

    8.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 

срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между работником и 

работодателем. 

     8.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

    8.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами. 
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 9. Заработная плата 

       9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

      9.2. Заработная плата выплачивается работникам в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек» г. 

Ипатово» утвержденным администрацией ДОУ с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

     9.3.За вредные условия труда работникам детского сада производится 

доплата (компенсационные выплаты) согласно Положению об оплате труда 

МБ ДОУ д/с № 2 «Огонек» г. Ипатово и в соответствии с действующим 

законодательством. 

     9.4. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы удерживается с работника 

подоходный налог в установленном законодательством порядке, а также 

производятся иные удержания с заработной платы работника по основаниям 

и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

     9.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц. За первую половину 

месяца 25 числа текущего месяца, за вторую половину – 10 числа месяца 

следующего за предыдущим. По заявлению работника заработная плата 

перечисляется на его лицевой счет сберегательной карты в банке. 

    9.6. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

 

10. Меры поощрения за труд 

     10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и 

образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры 

поощрения работников: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию «Лучший по профессии». 

    10.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному 

образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива. 

    10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в 

вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий. 

    10.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 
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    10.5.В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях 

(грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, 

премии) записываются в карточку учета кадров. 

 

      11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

      11.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного 

образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

     11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

     11.3. За совершение дисциплинарного проступка то есть,    неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, 

обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, 

положений, приказов администрации дошкольного образовательного 

учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

         - замечание; 

         - выговор; 

         - увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

      11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено за систематическое неисполнение работником без 

уважительных причин обязанностей, определенных Трудовым договором, 

Уставом дошкольного образовательного учреждения или Правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без 

уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

       11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

       11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт администрацией 

дошкольного образовательного учреждения, который подписывается не 

менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа. 

     11.7. Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

     11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 



67 
 

обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания администрация дошкольного образовательного 

учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и 

мотивах совершенного проступка. 

    11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

   11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка. 

    11.11. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий.  

    11.12.Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергаться новому дисциплинарному взысканию. Заведующий вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового 

коллектива. 

   11.13. Педагогический работник, в обязанности которого входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, может быть 

уволен за совершение аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, за применение методов воспитания, 

связанных с физическим или психическим насилием над личностью 

воспитанника по пункту 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

    11.14.Увольнение работника в порядке дисциплинарного взыскания, а 

также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер 

физического или психического насилия производится без согласования с 

профсоюзным органом. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение№4 
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к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2  

«Огонек» г. Ипатово 

 

 

Перечень профессий (должностей) с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых работникам устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск (Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Профессия (должность) 

 

Количество  календарных дней 

1 Повар 

 

             7 к/дней 
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                                                                                         Приложение №5 

                                                                                                                К коллективному договору МБ ДОУ д/с №2   

                                                                                            «Огонек» г. Ипатово 

Соглашение по охране труда  

работодателей  и уполномоченных работниками представительных органов МБ ДОУ д/с №2 «Огонек»  

г. Ипатово  на 2024 

№ Содержание мероприятий 
Единица 

учета 

Стоимость 

работ, 

(тыс.рублей) 

Срок 

выполнения  

 

Ответственные 

лица  

1 2 3 4 5 6 

 I. Организационные мероприятия 

 

    

1 

Проведение специального обучения руководителей, специалистов по 

охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по 

охране труда в обучающих организациях 

0 0 - - 

2 
Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию 

опасных производственных объектов 

0 0 - - 

3 

Обучение работников безопасным методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной гигиенической подготовки 

работников 

23 чел. - январь Комиссия по 

обучению и 

проверке знаний 

 II. Технические мероприятия     

1 

Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем здания на соответствие 

требований электробезопасности 

 9 000 август заведующий 

2 

 Приведение уровней  естественного и  искусственного  освещения 

на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствие с действующими нормами 

 5000 По мере 

необходимост

и 

Заведующий, 

завхоз 

 
III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия 

    

1 

Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников 

личными медицинскими книжками. 

23 чел. 

 

 

30000 

 

 

февраль 

 

 

Заведующий,  

медсестра 
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Проведение психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке    

23 чел. -  1 раз в 5 лет заведующий 

2 

Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

(гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещение для 

личной гигиены женщин) 

1  В течение 

года 

заведующий 

3 Проведение производственного контроля   20 000 По графику медсестра 

 IV. Мероприятия по обеспечению  

средствами  индивидуальной защиты (СИЗ) 

    

1 

Обеспечение работников, занятых на работах с  вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ 

3чел. 5000 июль Заведующий, 

ответственный по 

ОТ 

2 
Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами  

12чел. по норме ежемесячно завхоз 

3 

Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, 

инструмент) 

 2500  завхоз 

 
V.  Мероприятия, направленные на развитие  

физической культуры и спорта 

    

1 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

23чел.  ежегодно Ответственный по 

ОТ 

 

Подписи сторон: 

   Заведующий МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово __________ /А.В. Кучура/ 

   Уполномоченные работниками представители МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово: 

   Председатель первичной профсоюзной организации работников МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово  

                                                                                           ___________/О.Ю.Синицкая / 

Дата 10.01.2024 г. 
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Приложение №6 

к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2  

«Огонек» г. Ипатово 
 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей для бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Перечень составлен в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» от 9 декабря 2014 года N 997н. 

 
№ 

 
Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы 

выдачи  

на год 

(штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Повар 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

  Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2шт. 

  Нарукавники из полимерных материалов до износа 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

  Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12пар 

3 Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

  Сапоги резиновые с защитным подноском 1пара 

  Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

4 Рабочий по 

стирке белья 

(оператор 

стиральных 

машин) 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  или халат и брюки для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

1 комплект 

  Фартук из полимерных материалов с дежурный 
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нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

5 Дворник 1 шт. 

 2 шт. 

 1 пара 

 6 пар 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником   

2шт. 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

6 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

7 Кастелянша 

 

 

1 шт. 

 1 комплект 

 

Костюм для защиты от общих  

производственных загрязнений и механических 

 воздействий или  

халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

8 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
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Приложение 7 

к коллективному договору МБ ДОУ д/с №2 

 «Огонек» г. Ипатово 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, получающих бесплатное мыло, 

смывающие или обезвреживающие средства 
 

       Настоящий «Перечень» разработан в соответствии со ст. 221 ТК РФ, 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» с 

изменениями и дополнениями от 7 февраля 2013г., 20 февраля 2014г. и с 

учетом финансово-экономического положения учреждения. 

 
№ 

п/п 

Перечень  

работ и 

профессий 

Виды  

моющих и 

обезвреживающих 

средств   

Наименование 

работ 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

Количест

во 

работник

ов 

1 Помощник 

воспитателя 

Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл. 

5 

2 Повар   Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл. 

2 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл. 

1 

4 Рабочий по 

стирке белья 

Мыло или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл. 

1 

5 Дворник Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл. 

1 

6 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

Мыло туалетное 

или 

жидкие моющие 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

200 гр.  

или 

250мл. 

2 
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и ремонту 

зданий 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

загрязнениями 

7 Кастелянша  Мыло туалетное 

или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

Работы,  

связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр.  

или 

250мл 

1 
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Приложение 8 

 к коллективному договору 

МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово 

 

Список должностей и профессий работников,подлежащих обязательным 

предварительным при поступлении на работу и периодическим 

медицинским осмотрам 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011г. №302н,  

РазделX, глава34статья 213ТК РФ 

 

1 Заведующий  

2 Музыкальный руководитель 

3 Учитель-логопед 

4 Педагог - психолог 

5 Старший воспитатель 

6 Воспитатель 

7 Помощник воспитателя 

8 Повар 

9 Заведующий хозяйством 

10 Рабочий по стирке и ремонту белья 

11 Сторож 

12 Уборщик служебных помещений 

13 Кастелянша 

14 Дворник 

15 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
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Сведения об организации 

 

 
Организация – Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №2 «Огонек» г. Ипатово Ипатовского района 

Ставропольского края (МБ ДОУ д/с №2 «Огонек» г. Ипатово) 

 

Юридический адрес: 356630, Российская Федерация, Ставропольский край, 

Ипатовский  городской округ г. Ипатово, ул. Циолковского, д. 12; 

 

Фактический адрес:  356630, Российская Федерация, Ставропольский край, 

Ипатовский городской округ, г. Ипатово, ул. Циолковского, д.12; 

 

Численность работников,  на которых распространяется  действие 

коллективного договора 23, в том числе женщин 21 

 

Форма собственности: муниципальная 

 

Отрасль: образование  

 

Вид деятельности: осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми  

 

Количество приложений  к договору:  9 

 

Ф.И.О. представителя трудового коллектива: Синицкая Ольга Юрьевна 

 

Телефон представителя трудового коллектива  8 (865 42)7-12-61,  

8962002-68-96 

 

Ф.И.О. руководителя: Кучура Анна Викторовна  8(86542) 7-12-61 

 

Комиссия по трудовым спорам - да 

 

 
 

 

 


	Срочный трудовой договор заключается:
	 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;
	 с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
	 с лицами, поступающими на работу по совместительству;
	 для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
	 с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы и в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
	А также срочный трудовой договор может заключаться:
	 с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
	 для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств.
	 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения професс...
	 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
	В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до трудовой пенсии по старости осталось не более двух лет,  допускается сохранение  оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории до наступлен...
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